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Sifime ovéfené postupy ve vzdélavani,
aby déti uspély ve skole a v zivoté.
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Cile a poslani

SCHOLA EMPIRICA z.s. je nezavislou, nevladni

a nepolitickou neziskovou organizaci pusobici ji
od roku 2003.

Cilem organizace je pomahat skolam, ucitelkam

a ucitelim, aby do rozvoje déti mohli snadno zapojovat
nejnovéjsi poznatky.

Stavime na postupech, které byly ovéreny praxi

v zahrani¢ni i Cesku a jejichz pfinos prokazal empiricky
vyzkum.

Tym Schola Empirica
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Nase hodnotové principy

Védecky ovéreno - Evidence

Maximalné vyuzivame a respektujeme soucasné poznani vzhledem k obsahu i procesu implementace nami
formulovanych a pilotovanych reseni. Jsme si dobre védomi toho, ze zkusenosti i vyborné vyargumentované nazory
jsou bez podporujicich relevantnich védeckych poznatk (evidence) casto nedostatecné. Védomé pracujeme na
tom, abychom zvysSovali znalost relevantnich védeckych poznatkd (evidence), kazdy za sebe i organizace jako celek.
Interni odborné diskuse se snazime co nejvice zakladat na existujicich védeckych poznatcich a aktuadlnim odborném
diskurzu ve svété.

Dopad a pile - Working hard

Chceme, aby nase spolecné Usili mélo co mozna nejvétsi dopad. Snazime se nas pracovni ¢as vyuzivat tak, aby

mél co nejvétsi prinos. Vazime si benefitd jako flexibilni pracovni doba a vysoka kontrola nad vlastni ¢innosti.
Pomahaji ndm dosahovat nejlepsich moznych vysledkd vzhledem k nasemu spole¢nému Gsili a vytvaret rovnovahu
mezi pracovnim a osobnim zivotem. Vazime si nejen ¢asu svého, ale i vSech ostatnich. Jsme si védomi, Ze ¢as je
nejcennéjsi zdroj.

Vsechno jde - Can do attitude

Nehleddme prekazky, ale reseni. Kdyz identifikujeme problém, snazime se navrhnout, jak se s nim jako organizace
nejlépe vyporadat, a neomezujeme moznosti reSeni dopredu tim, ze ,to nejde”. Prijimame odpovédnost za realizaci
dohodnutého postupu. V rdmci tymu si aktivné podavame pomocnou ruku.

Odpovédnost - Responsibility

Stavime na osobni odpovédnosti a samostatnosti za svérené Ukoly ¢i oblasti. Jsme si védomi, ze mame
odpovédnost nejen ke klientdm, ale i partnerlm a donorGm, bez kterych by nase c¢innost nebyla mozna. Donory
pozadovana administrativa je nutnou soucasti nasi prace. Snazime se ji fesit co mozna nejefektivnéji. Kazdy za sebe
se snazi mit aktualni znalosti ohledné administrativnich a formalnich pozadavka tak, aby feSeni administrativy bylo
pro vsechny co nejméné zatézujici a aby nase vécna rozhodnuti nebyla v konfliktu s nasimi zavazky vici donortm.
Plné respektujeme rozhodnuti toho, kdo nese kone¢nou odpovédnost.

Otevrenost a spoluprace - Openness and cooperation

Pracujeme interné i externé v modu linking, ne ranking (spoluprace, ne soutéz). Vime, ze nase sila i dopad spocivaji
ve schopnosti spoluprace. Aktivné spoluvytvarime pratelské prostredi, ve kterém se nejvice dafi jednotlivciim

i spolupraci. Pfipadné neshody rfesime oteviené one-to-one a v pripadé potreby se zapojenim vedeni. Externi
spolupraci spolecné koordinujeme. Vzdy plnime externi zadvazky a dbdme na to, aby nikdy nemohlo dojit

k poskozeni dobrého jména organizace. Pokud to je mozné a vhodné, Scholu a jeji ¢cinnost propagujeme. O hracky
se délime:)

Udici se organizace — Learning organisation

Pribézné se snazime zlepSovat na zakladé reflexe nasi ¢innosti. Snazime se rozvijet jako organizace i jako
jednotlivci. Nebojime se experimentovat. Aktivné rozvijime vlastni odbornost a snazime se prispivat k ristu celého
tymu. Pracujeme na odborném ristu nejen vzhledem k své hlavni expertize, ale i vzhledem k dovednostem pro
efektivni praci celého tymu.

w

| SCHOLA EMPIRICA

VYROCNI ZPRAVA 2023



Zakladni informace o organizaci

SCHOLA EMPIRICA z.s. (www.scholaempirica.org) vytvari nezavislou platformu pro vyménu nazord mezi domacimi
i mezindrodnimi odborniky v oblasti aplikovanych spolecenskych véd a je aktivni v empirickych vyzkumech
aktualnich spolecenskych témat. Podili se na definovani nejlepsi praxe v dané oblasti a jejiho prenosu do prostredi
Ceské republiky. SCHOLA EMPIRICA z.s. je drzitelem akreditace Ministerstva kolstvi, mladeze a télovychovy
MSMT- 14625/2022-1-589. Tato akreditace opraviuje instituci k provadéni vzdélavacich program akreditovanych
pro Ucely zdkona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakon. SCHOLA EMPIRICA
z.s. je drzitelem akreditace na poskytovani akreditovanych vzdélavacich program s celostatni platnosti.

Spravni rada

Mgr. Marcel Tomasek, MA — predseda Bc. Jan Netik

Egle Havrdova, MA, Ph.D. — mistopredsedkyné Mgr. Anna Petrova Kubesova
Mgr. Marek Fér Bc. Katerina Netikov4, DiS.
Mgr. Marek Havrda, MA, MPA, Ph.D. Katefina Hudacova

Mgr. Marek Pour

Odborna rada MS

Stazisté
Mgr. Eva Hruba

Mgr. Ludmila Jirotkova Katefina Tisova
Libuse Nov3, DiS. Terezie Trestikova
Mgr. Renata Ficova EliSka Hordkova
Gabriela Dédicova Pavla Kafkova

Magr. et Bc. Jarmila Buckova

Bc. et Bc. Dana Rychlikova

Jarmila Karnovska

Zaméstnanci

Egle Havrdova, MA, Ph.D. - feditelka

Mgr. Jan Lastovka

Mgr. Romana Sloufova

Mgr. Martina Koutna

Mgr. Monika Kotrbova

Mgr. Adam Klocek

Mgr. Irena Zarubova

Mgr. Alexandr Strnad

Mgr. Pavel Fiala

Magr. Katefina Safarova

Mgr. Katerfina Michalova

N

| SCHOLA EMPIRICA

VYROCNI ZPRAVA 202



Partnerské organizace

Romano Jasnica > www.romanojasnica.webnode.cz

Romano Jasnica je romské sdruzeni, které na Gzemi Trmic usiluje o socialni za¢lenéni a pozitivni zménu v Zivoté
socialné vyloucenych obyvatel vsech vékovych kategorii, nejen z fad romské komunity. Za timto G¢elem poskytuje
sdruzeni predevsim informace a vSestrannou odbornou pomoc lidem v nouzi a nabizi Sirokou skalu socidlnich
sluzeb, vzdélavacich, volnocasovych i kulturnich aktivit. Obcanské sdruzeni vzniklo v roce 1998 a je nestatni
neziskovou organizaci. Se Scholou Empiricou spolupracuje na projektu Dobry zacatek: inkluzivni metody prace

s détmi a rodici.

Azylovy dim pro Zeny a matky s détmi o0.p.s. > www.azylovydum.cz

Azylovy diim pro Zeny a matky s détmi o. p. s. je nestatni neziskova organizace zalozend v roce 2002 Méstem Vsetin.
Poslanim Azylového domu pro Zeny a matky s détmi o. p. s. je poskytovat poradenstvi, pomoc a podporu lidem

v situacich, které nejsou schopni zvladnout vlastnimi silami. Vize organizace: Transparentni, stabilni a vyznamna
organizace poskytujici komplexni, profesionalni a kvalitni sluzby, aktivné spolupracujici s dalSimi partnery.

Azylovy dim pro matky s détmi, Charita CR Roudnice nad Labem

> www.charitaroudnice.cz/kontakty/28-azylovy-dum-pro-matky-s-detmi

Azylovy diim v Domoveé sv. Josefa poskytuje matkam s détmi v nepfiznivé socialni situaci spojené s nevhodnym
bydlenim nebo jeho ztratou kratkodobé ubytovani a podporu sméfujici k samostatnému zivotu a zajisténi potieb
ditéte.

Eduzména > www.eduzmena.cz

Nadacni fond Eduzména funguje jako platforma propojujici rizné partnery z obcanského, soukromého a verejného
sektoru, jejichZ spojenim a efektivni koordinaci chce zvysit Gspésnost zavadéni zmén ve vzdélavani v Ceské
republice a rozsifit jejich dopad.

Abakus s www.abakus.cz

Nadacni fond Abakus je rodinny nadacni fond Pavla Baudise a Eduarda Kucery, které poji celozivotni pratelstvi
i pohled na svét.

Porticus > www.porticus.com

Od roku 1995 nadace koordinuje filantropické snahy majiteld rodinnych podnik( Brenninkmeijer a pokracuje

v tradici spolecenské angazovanosti sahajici az do roku 1841. Jedna organizace nezvladne vyresit vSechny svétové
vyzvy, proto se Portikus zaméruje na oblasti, ve kterych umi ziskat nejvétsi expertizu: vzdélavani, spolec¢enské

a ndbozenské otdzky, klimatické zmény a prosazovani lidské distojnosti po celém svété.

Nadace Sirius > www.nadacesirius.cz

Nadace Sirius je soukroma nadace zalozend v roce 2008, jeji ¢Cinnost je zamérend na pomoc znevyhodnénym
détem. Nadaci vedou a plné financuji manzelé Radka a Jifi Smejcovi. Nadace podporuje $irokou $kélu projektd,
které pomahaji ohrozenym détem a jejich rodindm. Vétsinou se zaméruje na systematické, dlouhodobé reseni
problémi, které spadaji do sféry prevence ohrozZeni ditéte a jeho rodiny, ndhradni rodinné péce a do oblasti
podpory zdravotné znevyhodnénych déti. Prostiednictvim pravidelné vypisovanych grantovych fizeni rovnéz
podporuje aktivity jinych neziskovych organizaci, které se danou problematikou zabyvaji. Nadace také dlouhodobé
spolupracuje s Mezinarodnim filmovym festivalem Karlovy Vary na realizaci festivalové sekce Lidé odvedle
vénované filmdm s tematikou zdravotniho postizeni. V roce 2017 spustila Nadace Sirius projekt nazvany Patron
déti, ktery je zaméren na prfimou pomoc potifebnym détem formou adresnych verejnych sbirek.
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Jsme soucasti

Platforma pro vcéasnou pééi > Www.vcasnapece.cz

Sdruzeni organizaci z celé Ceské republiky, které se v rizné mife vénuji véasné péci. Platforma vznikla v lednu 2020
jako vysledek dlouholetého postupného sitovani. U jejiho zrodu stély: Nadace Albatros, Nadace Ceské spofitelny a
Nadace OSF.

platforma
Emmm— pro

y e

véashou péci

Stala konference asociaci ve vzdélavani > www.skav.cz

Dobrovolné seskupeni pedagogickych asociaci, programu a obcanskych sdruzeni usilujici o podporu a ochranu
progresivnich zmén ve vzdélavani a o zprostredkovani vymény ndzort mezi pedagogickymi iniciativami, neziskovym
sektorem, statni spravou, samospravou a verejnosti.

stala konference asociaci ve vzdélavani

Regionalni centra kolegialni podpory
programu Dobry zaéatek pro MS

MS Mozaika Jihlava » www.msmozaikaji.cz

MS Mozaika Jihlava je instituce sdruzujici 17 matefskych $kol — odloucenych pracoviét. Zfizovatelem této materské
gkoly je statutarni mésto Jihlava. Skolka ma celkem 57 tFid, které navitévuje 1356 déti. O ty se zde stara 114
uditeld, jimz je k dispozici 7 asistent( pedagoga. Schola Empirica z.s. spolupracuje s MS Mozaika na projektu Centra
kolegialni podpory v metodice socioemocniho rozvoje predskolnich déti Dobry zacatek.

Mg Dobromeérice s www.skolka-dobromerice.webnode.cz

Materska Skola Dobroméfice byla oteviena roku 1979 a v soucasné dobé ji navstévuje 55 déti. Déti jsou rozdéleny
do dvou vékové heterogennich tfid a jsou vzdélavany podle skolniho vzdéldvaciho programu Zacindme spolu
aneb Spolecnou cestou ke zralé osobnosti. Dale se zde zaméruji na socioemocni rozvoj déti. Schola Empirica z.s.
spolupracuje s MS Dobroméfice na projektu Centra kolegialni podpory v metodice socioemoéniho rozvoje
predskolnich déti Dobry zacatek.

MS Mérickova, Brno > www.msmerickova.webnode.cz

Matefrska $kola Méfickova se nachazi uprostied méstské ¢asti Brna-Reckovic. Ve dvou patrovych budovach MS je
pét tiid — zelené Zabky, modfi Motylci, oranzové Veverky, zluta Kufatka a ¢ervené Berusky. Kapacita matefské gkoly
je 112 déti. VSechny tridy jsou vékové smisené, jedna ze tfid je specidlni — logopedicka - pro déti s poruchami redi.

Schola Empirica z.s. spolupracuje s MS Méfickova na projektu Centra kolegialni podpory v metodice socioemoéniho
rozvoje predskolnich déti Dobry zacatek.
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MS K Polabinam, Pardubice > www.mskpolabinam.cz

MS je v krasné zeleni v samém stiedu Pardubic, v tésné blizkosti AFI Palace, polikliniky Kolf, OD Tesco a Telecomu.
Pro svou polohu je snadno dosazitelna ze vsech koutl Pardubic. Je to Sestitiidni materska skola s kapacitou
156 déti, zamérena na celkovy rozvoj télesného a dusevniho zdravi svérenych déti.

MS Kyticka, Liberec > www.mskyticka.com

Matefska gkola Kyti¢ka je osmitiidni materskou $kolou, jednotlivé tiidy nesou nazvy podle kvétin. Skola je
rozprostrena na nejvétsim libereckém sidlisti. Jeji tfi budovy jsou v prekrasné zahradé, ktera je plna stromd,
piskovist a prolézacek, slouzicich détem k proziti pfijemnych dn

MS Zizkovo nam., pobocka Sokolska 19, Olomouc > www.skolkaolomouc.cz/sokolska

Matefska gkola na Sokolské ulici je odlou¢enym pracovistém MS Zizkovo ndm. Déti se vzdélavaji ve dvou
heterogennich (vékové smisenych) tridach. Pfi planovani vzdélavacich aktivit zde vychazi z filozofie programu Zacit
spolu. Vzdélavani v MS je uskuteciiovano dle vlastniho vzdélavaciho programu nazvaného ,Co je za dveimi”, kdy

se prace s détmi zaméruje predevsim na prosocialni vztahy, na adaptaci ditéte v novém prostredi, na budovani
orientace ditéte ve skupiné, na zaklady slusného chovani, kultivovaného vystupovani, mravnich zasady.

MS Slunicko pod strechou, Praha > www.slunickofms.cz

Materska skola se nachazi ve Ctvrti lokality Luziny, v blizkosti rozsdhlého centralniho parku Prahy 13 a Prokopského
Gdoli. Filozofii této materské Skoly je rozvijet u vSech déti v ramci jejich moznosti samostatnost a zdravé
sebevédomi cestou prirozené, osobnostné orientované vychovy, ktera polozi zaklad celozivotnimu vzdélavani
podle zajm{, moznosti a potieb kazdého jedince, z tohoto zdméru vyplyva naplnénost tfid. 7 tfid - od nejmensiho
poctu 15 déti do maximalniho poctu 25 déti na tridu. Veskeré snazeni vSsech zaméstnanci skoly sméruje k tomu,
aby zde bylo dité maximalné stastné, svobodné a spokojené.

MS Velisska, VIas$im s www.msvelisska.cz
V MS Veligska pecuji o déti se zajmem, respektem a laskou. Poskytuji jim moznost volby pfi vybéru ¢innosti
a podporuji jejich sebedlvéru a samostatnost.

Materska skola Merklin, Merklin, Plzen - jih > www.msmerklin.cz

Skola oteviena spolupraci a komunikaci s okolnim prostfedim. Zaméfuje se na tvofivou ¢innost, fecovou prevenci
a vztah k prirodé. Spolu s rozvojem aktivity a tvofivosti ditéte dbd na emocni a socidlni rozvoj. Vize skoly je soucasti
Strategie $koly — MS Merklin, kterd je zpracovana na obdobi 5 let.

MS Spélova Ostrava > www.ms-spalova.cz

MS Spélova je trojtiidni matefska $kola se dvéma béznymi tfidami a jednou tiidou pro déti se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Skola je zapojena do fady projektd.

MS Borohradek > www.msboro.cz

Materska Skola se nachazi témér v centru mésta Borohradek, ale zaroven lezi v blizkosti lesa a je obklopena
rozlehlym parkem. Jeji poloha umoziuje bezpeéné vychazky déti do okoli a na nedalekou stezku. Budova MS je
jednopatrova a ma tfi vékové smisené tidy. Kapacita MS je 78 déti.
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Zahranicni partneri

Skills Builder

PARTNERSHIP

The Skills Builder Partnership (Skills Builder Partnerstvi) - www.skillsbuilder.org

Spolec¢nost Enabling Enterprise vytvorila metodiku rozvijejici mékké dovednosti u déti a mladych lidi ve véku od

3 do 18 let. Metodika je postavena na vyzkumech a zkuSenostech z praxe a je vyuzivana v praxijiz pres 10 let na
Skolach ve Velké Britanii'. Pilotni verze byla testovdna ve vice nez dvaceti organizacich zabyvajicich se budovanim
zdkladnich dovednosti. Program byl dvakrat nezavisle evaluovan a doposud byl pouzit u vice nez 200 000 déti

a mladych lidi.

Na zakladé reserse literatury identifikovala spole¢nost Enabling Enterprise osm zakladnich mékkych dovednosti:
schopnost naslouchat, prezentacni dovednosti, schopnost resit problémy, kreativni mysleni, pozitivni nastaveni,
cilevédomost, vid¢i schopnosti a tymova prace? Rozvoj pravé téchto dovednosti dle dostupnych zdrojd a dat
predstavuje zaklad Uspéchu v réznych Zivotnich obdobich: tyto dovednosti podporuji GUspéch pfi uceni na zakladni
a stfedni Skole, pripravuji studenty na Gspésné zvladnuti prechodu na univerzitu a jsou také podstatné pro Uspéch
v zaméstnani ¢i podnikani. Kazda z osmi dovednosti je rozdélena do 16 dosazitelnych, osvojitelnych a méfitelnych
krokd. Metodiku lze pouzit jak u déti ¢i mladych lidi, tak u uciteld samotnych k tomu, abychom si ujasnili, jak vypada
Uspésné dosazeni jednotlivych dovednosti a jak zhodnotit Groven zvladani dané dovednosti.

& CEBEI

y Canolfan Ymyrraeth Gynnar ar Sail Tystiolasth
Centre for Evidence Based Early Intervention

Center for Evidence Based Early Intervention, (CEBEI, Centrum pro empiricky
ovérenou ranou intervenci), Bangor University, Wales
> www.centreforearlyinterventionwales.co.uk

Centrum pro empiricky ovéfenou ranou intervenci (CEBEI) je vyzkumné centrum, které Gzce spolupracuje

s charitativni organizaci Children’s Early Intervention Trust (CEIT, Nadace pro ranou intervenci) za Gcelem
hodnoceni mistnich empiricky ovérenych programd pro ranou intervenci a nasledny rozvoj téchto programa ve
Walesu. CEBEI je soucasti Bangorské univerzity ve Walesu, ale spolupracuje i s mnoha americkymi akademiky (napf.
s prof. Carolyn Webster-Strattonovou ze Seattlu, statu Washington, USA). CEBEI vede prof. Judy Hutchingsova,
uzndavana odbornice v oblasti rané intervence. CEBEI se aktivné podili na evaluaci a realizaci programi Incredible
Years pro Wales. Napfiklad program pro déti ,Dinosaur School” (Dinosaufi skola) byl nejdrive realizovan jako
pilotni program v jedné skolce v severnim Walesu. Evaluace popisuje jak program, tak jeho adaptaci pro severni
Wales a ukazuje, ze program mél pozitivni vliv na akademické vysledky, na emocni rozvoj a na redukci Spatného
chovani. Podobna prvotni evaluace byla provedena i u programu pro uditele, ktera ve dvou studiich ilustrovala,

Ze tento program se da efektivné prenést do kontextu Walesu. Prof. Hutchingsova se také podilela na detailnéjsich
evaluacich, které mély i dlouhodoby dopad, jako napriklad hodnoceni programu pro rodic¢e déti s ADHD po Sesti,
dvanacti a osmnacti mésicich. V této studii bylo ukazano, ze program pro rodice vyrazné prispiva ke zlepseni stavu
déti a také Ze tento zlepSeny vztah pretrvava i osmnact mésicl po skonéeni programu.

KiVa International > www.kivaprogram.net

KiVa je inovativni program pro prevenci a reseni Sikany, ktery vznikl kombinaci bohatych zkusenosti z predchozich

1) https://www.skillsbuilder.org/impact (20.6.2019)
2) Ravenscroft, Tom. 2017. The Missing Piece. The Essential Skills That Education Forgot. Woodbridge: A John Catt Publication.
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intervencnich programa a Spickového vyzkumu na vice nez 1000 Skoldch ve Finsku a jinde po svété. Program byl
déle implementovan napf. v Nizozemsku, Estonsku, Italii a Walesu. Metodika je zaloZzena na komplexnim pristupu se
Sirokou skalou nastrojd — zaméruje se na uditele, zaky i rodice a obsahuje rozmanité aktivity pro cely skolni rok.

=, & '
!,;, g,z.: unicef @

Rodicovstvi pro celozivotni zdravi

Parenting for Lifelong Health (PLH) je soubor nekomerénich program pro rodice, které maji zabranit nasili
v prostiedi s nizkymi zdroji. Programy byly vyvinuty a dikladné otestovany ve spolupraci mezi Svétovou
zdravotnickou organizaci (WHO), UNICEF, univerzitami v Bangoru, Oxfordu, Kapském Mésté a organizaci Clowns

vvvvv

20 zemich s nizkymi a stfednimi prijmy v subsaharské Africe, jihovychodni Evropé, jihovychodni Asii a Karibiku.
Soucasné probiha nékolik studii, které rozviji diikazni zakladnu pro tyto intervence. Schola Empirica je partnerem
Celozivotniho programu zdravého rodicovstvi pro malé déti (PLHP) v CR a svymi daty pfispiva k mezinarodnimu
vyzkumu téchto intervenci.

Zahrani¢ni partneri Erasmus+

Centrum For flexibelt ldrande (CFL), Hilsinglands utbildningsférbund (Svédsko) > www.hufb.se
Tiny Signers (Velka Britanie) = www.tinysigners.co.uk

SPOLECZNA AKADEMIA NAUK (Polsko) » www.san.edu.pl

Skola dokoran — Wide Open School n. o. (Slovensko) > www.skoladokoran.sk

PIA, informacijski sistemi in storitve d.o.o. (Slovinsko) > www.pia.si

Asociaciéon Mi Hijo y Yo (Spanélsko) > www.asociacionmihijoyyo.org

Svetovalnica za avtizem, specialno pedagoska diagnostika, svetovanje in izobrazevanje, Maja Skrubej Novak s.p.
(Slovinsko) - www.avtizem.net

PEDAGOSKI INSTITUT (Slovinsko) > www.pei.si

Fakultni zakladni $kola a materska $kola Barrandov Il pfi PedF UK, Praha 5 - Hlubocepy, V Remizku 7/919
(Ceska republika) > www.fzsbarr.cz

AUTISME-EUROPE AISBL (Belgie) » www.autismeurope.org

Kocaeli Kiiltiirel Gelisim ve Dayanisma Dernegdi (KOGED)

Kartepe Halk Egitim Merkezi (HEM)

Bulgarian Development Agency (BDA)

International Organisation for Migration (IOM)

Business Development Friesland (BDF)

Migrants Resource Center (MRC)

International Council of Sport Science and Physical Education (Germany) > www.icsspe.org

European Paralympic Committee (Austria) > www.oepc.at

Vo)
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Pedagoski Institut (Slovenia) > www.pei.si

Informa Psicologia y Deporte (Spain) > www.informapsicologia.com

HASKOLI ISLANDS (Iceland) > www.hi.is

Heilsuleikskoélinn Krékur (Iceland) = www.krokur.skolar.is

Finance & Banking, Associazione per lo Sviluppo Organizzativo e delle Risorse Umane (ltaly) > www.asseffebi.eu
Opera Nazionale Montessori (Italy) » www.operanazionalemontessori.it
Natsionalna Asotsiatsia na Resursnite Uchiteli (Bulgaria) > www.narubg.org
Tallinna Lasteaed Palliponn (Estonia) > www.palliponn.edu.ee

Gradinita cu Program Prelungit Nr. 25 iasi (Romania) -~ www.gradinitapp25.ro
Gimnazija Franca Miklosica Ljutomer (Slovenia) > www.gfml.si

International College od Cosmetology (Latvia) > www.skk.lv

Harmony Academy (Slovakia) > www.harmony.sk

Katolicka univerzita v Ruzomberoku (Slovakia) > www.ku.sk

Euroreso (Italy) = www.euroreso.eu/organisation

Eurofortis It Sia (Latvia) > www.mobilitiesinlatvia.eu

Aspire-igen Group Ltd. (United Kingdom)

Business Foundation for Education (Bulgaria) > www.fbo.bg

CIAPE - Centro Italiano per l'Apprendimento Permanente (Italy) > www.ciape.it
Step by Step Association (The Netherlands) > www.issa.nl

Link Campus University (Italy) » www.linkinternational.it

1
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Financni zprava

NAZEV PROJEKTU ROZPOCET
Erasmus+: KNOWLO: Promoting knowledge-sharing culture in Learning 295 114 EUR
Organizations

Prague Summer Schools 2023 500 000 K¢
Erasmus+: MediaParents — Skoleni kompetenci pro vyssi medialni gramotnost 422 745 EUR
rodicl

Erasmus+: Budovani inkluzivni spolec¢nosti, kterd podporuje pedagogy 311487 EUR
a vychovatele v predskolnim vzdélavani v rozvijeni socidlnich a emocnich

dovednosti predskolnich déti (BE-CHILD), 2019-1-1S01-KA201-051137

Erasmus+, Diversity+: Budovani nastrojl pro inkluzivni predskolni vzdélavani 362 000 EUR

a péci, 2020-1-IT02-KA201-078997

Zavedeni a ovéfeni metodiky rozvoje socioemoc¢nich dovednosti v MS a Z8,
CZ.02.3.68/0.0/0.0/19_076/0016373

20627 532,14 K¢

Podpora zaélenéni nové pfichozich zakd ZS do tiidniho kolektivu pomoci 2 700 000 K¢
metodiky Skills Builder, Nadace Ceské spofitelny

Rodic¢ovské skupiny na pdporu rodi¢ovskych dovednosti v Libereckém a 2018 000 K¢
Usteckém kraji, Nadace Sirius

Porticus 290 000 EUR
Evaluace Eduzména 540 000 K¢
Abakus 364 500 K¢
Interni ramcovy projekt Evaluace a evidence-based vzdélavani 200 000 K¢

a socialni intervence

—
—
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Prehled cinnosti

MEZINARODNI VZDELAVACI PROJEKTY

Prague Summer Schools 2023

Od roku 2004 tradi¢né poradame tematické letni Skoly s cilem umoznit univerzitnim studentim, aby v rdmci
mezinarodni diskuse s odbornymi partnery z rzného kulturniho i spolecenského zazemi prohloubili své znalosti
v oboru, konfrontovali svij pohled na véc a rozvijeli sv{j socialni kapitdl. BEhem 17 let existence se letnich skol
zUcastnily stovky studentt z celého svéta. Letos jsme poradali ctyri tématické letni skoly pro 52 student:

» Summer School on Crime, Law and Psychology

« Summer School on Development, Sustainability and Globalization
« Summer School on Education: The Future of School

« Summer School on Behavioral Economics & Psychology

1
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PROJEKTY REALIZOVANE V ROCE 2023

Erasmus+ KNOWLO: Promoting knowledge-sharing culture in Learning Organizations

Termin realizace projektu:1. 11. 2021 -1. 1. 2024

Projekt si klade za cil fesit otazku, jak by méla vypadat ucici se organizace 21. stoleti a jak pomoci organizacim
dosahnout téchto hodnot. Hlavni diiraz se pritom klade na podporu procesu uceni a sdileni/propojeni mezi
jednotlivymi organizacemi a lidmi. Vystupem projektu bude nova metodika pro tzv. SMART udici se organizaci.

Do projektu je zapojeno 6 partnerskych organizaci ze 4 zemi (Loty$sko, Slovensko, Italie, Ceska republika). Béhem
projektu se uskutecnilo nékolik mezinarodnich setkani a pilotaze projektu v parnterskych zemich.

Projekt je spolufinancovan z programu Erasmus+ Evropské unie.

-

- Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union : 's.No‘fVLO

Nadace Ceské spofitelny: Podpora za¢lenéni nové prichozich zakd ZS do tfidniho
kolektivu pomoci metodiky Skills Builder

Termin realizace projektu: 1. 11. 2022 - 31. 12. 2023

Primarni cilem projektu byla podpora za¢lenéni nové pfichozich ukrajinskych zakd zS do tfidniho kolektivu
pomoci metodiky Skills Builder prostrednictvim proskoleni a metodického vedeni pedagogli v ovérené a snadno
aplikovatelné metodice rozvoje mékkych dovednosti Skills Builder.

Pedagogicti pracovnici byli proskoleni a vedeni k systematické praci s Zaky na rozvoji jejich mékkych dovednosti.
Do aktivit SB byli zapojeni vSichni Zaci ve tfidach a tim byly podporeny nejen mékké dovednosti kazdého ditéte,
ale také tymova spoluprace mezi vrstevniky, empatie a naslouchani. Metodika je prirezové aplikovatelna pfimo
do vyuky v predmétech odliéného obsahového zaméreni a na obou stupnich ZS. Pedagogové ziskaji ovéiené
postupy rozvoje dovednosti, které podporuji individualni pristup k détem a jejich schopnostem, a zaroven uci déti
nekonfliktnimu souziti s druhymi a vzadjemnému respektu.

Projekt v cislech

* Kraje 3

« Zapojenych skol 6

- Zapojenych pedagogli 27

- Zapojenych trid: 44 (celkem 1100 zak)
« Zapojenych zakl z Ukrajiny 103

Zapojené zZ$

« Praha - ZS zli¢in
« Stiedocesky kraj - ZS Vorlina; ZS Norsk4, Kladno; ZS Lubna
« Ustecky kraj - SSZS Litvinov; ZS Usti nad Labem Vojnovicova.

NADACE S

Ceske spofitelny

Erasmus+, Diversity+: Budovani nastroju pro inkluzivni predskolni vzdélavani a péci
Termin realizace projektu: 1. 9. 2020 - 31. 8. 2023

Rozvoj dovednosti vsech déti od raného véku (3 let) ve formalnich institucich muze byt vynikajicim nastrojem
k dosazeni rovnosti ve vzdélavani déti ze znevyhodnéného prostredi. Zarizeni predskolniho vzdélavani a péce vsak
nejsou v soucasné dobé koncipovana tak, aby spliovala multikulturni potfeby znevyhodnénych skupin.

1
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Projekt Diversity+ se snazi zvysit kvalitu predskolniho vzdélavani a péce a podpofit profesni rozvoj ucitell
a asistentd, coz jim umozni vice se soustredit na integraci, podporovani rovnosti, socidlni zaclenéni a podporu
vzdjemné empatie a tolerance.

V pribéhu projektu se uskute¢ni $est planovanych setkani: jedno v Italii, dalsi v Bulharsku, v Ceské republice,
v Nizozemsku, na Slovensku a ve Velké Britanii. Pilotni testovani bude probihat v Sesti partnerskych zemich.

Projekt je spolufinancovan z programu Erasmus+ Evropské unie.

- Erasmus+

Erasmus+: MediaParents - skoleni kompetenci pro vyssi medialni gramotnost rodica

Termin realizace projektu: 1.9.2020 - 31. 8. 2023

Pouzivani digitalnich médii je nyni soucasti kazdodenniho zivota evropskych rodin, a to jak ve méstech, tak na
venkové. Déti stale ¢astéji prichazeji do styku s digitalnimi médii, at uz pozorovanim svych rodicd a sourozencl
pfijejich uzivani, nebo tak, Ze je samy pouzivaji. Zplsob pouzivani digitalnich médii u déti a dospivajicich je ale do
znacné miry ovlivnén medialni gramotnosti rodicd. Proto by déti a dospivajici méli byt vedeni dospélymi osobami,
aby byli schopni vybrat si prostiedky, obsah a vymezit si adekvatni mnozstvi casu, ktery pouzivanim digitdlnich
médii stravi.

Hlavnim cilem projektu je proto umoznit rodi¢im se tématem zabyvat a poskytnout jim dostate¢né informace.
Jednim ze zpUsob, jak podpofit rodice v dosazeni medialni gramotnosti, je nabidnout jim tematické prednasky.
Timto zpUsobem lze medidlné-pedagogické znalosti predavat tak, aby byly vhodné pro kazdodenni pouziti

v domacim prostredi, a lze je spole¢né béhem prednasky procvic¢ovat a rozvijet.

K dosazeni tohoto cile budou provadény naledujici ¢innosti:
« Skoleni personélu (MediaParent Consultants) pro skupinové e-learningové kurzy.

* Vytvoreni e-learningové platformy s lekcemi o riznych medialné-vzdélavacich tématech, aby bylo mozné se
kvalifikovat jako MediaParent Consultant.

* Realizace medialné-pedagogickych vecert pro rodice.
» Hodnoceni studijniho vykonu pro budouci MediaParent Consultants.
* Rozsireni databaze MediaParent Consultants tak, aby byli snadno dohledatelni pro relevantni skupiny zajemc.

V pribéhu projektu probéhne sest planovanych setkani: dvé setkani v Némecku (Postdam a Berlin), jedno setkani
na Slovensku (Bratislava), jedno setkani ve Svédsku (Stockholm), jedno setkani v Ceské republice (Praha) a dalsi
setkani v Rakousku (Krems). Pilotni akce probéhnou v péti partnerskych zemich.

Projekt je spolufinancovan z programu Erasmus+ Evropské unie.

- Erasmus+

’

Sifeni KiVa programu v CR ve $kolnim roce 2023/2024

KiVa je inovativni program pro prevenci a reseni Sikany, ktery byl vyvinuty pomoci Spi¢kového vyzkumu na vice nez
1000 skolach ve Finsku a jinde po svété (program byl dale implementovan v Nizozemsku, Estonsku, Italii a Walesu).
Vychazi z bohatych zkuSenosti z prfedchozich intervencnich program( zamérenych na prevenci a reseni Sikany.
Jedna se o komplexni pristup, ktery zahrnuje Sirokou Skalu nastrojd. Program se zaméruje na ucitele, zaky i rodice,
diky tomu obsahuje rozmanité aktivity pro cely skolni rok.

Cilem programu je posilit schopnosti véas identifikovat projevy Sikany a zaroven poskytnout navody pro reseni
pripadt jiz existujicich. Uspéchy projektu se projevuji nejen ve vyrazném snizeni Sikany na zapojenych kolach,
ale také pozitivnim ovlivnénim motivace zakl pfi studiu, jejich dosazenych skolnich vysledkd a také pozitivnim
dopadem na psychiku zak( a vrstevnické klima ve tridé.

1
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SKOLY ZAPOJENE DO PROGRAMU KIVA VE SKOLNiM ROCE 2023-2024

Nazev skoly

ZS T. G. Masaryka a MS Poficany, okr. Kolin
ZS Praha 4, Poepného namésti 2022

ZS a MS Nedin, okres Pfibram

ZS Praha 9 - Horni Pocernice, Stolifiska 823

ZS a MS Décin XXVII, Kosmonautd 177,
prispévkova organizace

ZS a MS Tiebenice, pfispévkova organizace
ZS a MS Tlu¢na, okres Plzef-sever

Masarykova Z$ a MS Brodce, pfispévkova
organizace

ZS Na Habru, Hofice, Jablonského 865,
okres Jicin

ZS Praha 10, Nad Piehradou 469 Praha

ZS Milin, okres Pfibram, pfispévkova
organizace

ZS a MS Lubn4, okres Rakovnik
ZS Malé Svatoriovice

ZS Litvinov- Hamr, Mladeznicka 220, okres
Most

Z8 a MS Litvinov - Janov, Piatelstvi 160,
okres Most

ZS Jana Palacha v Kutné Hore

Tyréova ZS a MS, U Tyrsovy skoly 1/430
Praha 5 - Jinonice

ZS Chotésov, okres Plzefi-jih, ptispévkova
organizace

ZS a MS $kola Javornice

ZS T. G. Masaryka, Jihlava

ZS a MS Kladno, Norska 2633, Kladno

Kraj
Stredocesky
Praha
Stredocesky
Praha

Ustecky

Ustecky
Plzensky

Stredocesky
Kralovéhradecky

Praha

Stredocesky

Stredocesky
Kralovéhradecky

Ustecky
Ustecky

Stredocesky
Praha

Plzensky

Kralovéhradecky
Kraj Vysocina

Stredocesky

Nazev skoly
ZS Masarykova, Praha 9 — Ujezd nad Lesy

ZS T. G. Masaryka a gymnazium Ceska
Kamenice

ZSF. L. Celakovského Strakonice
ZS Havlickav Brod
ZS generala Frantigka Fajtla

ZS Josefa Kajeténa Tyla a Matefska $kola
Pisek

ZS Na Dlouhém lanu, Praha 6

ZS Mnichovo Hradisté

Z8 OSKOL Kroméfiz

Z5 Sokolov

Z5 Brno, Jana Babéka 1

ZS Zelenet, okres Praha-vychod
ZS a MS Aloise Stépanka, Dolany
Z8, Praha 13, Janského 2189

ZS Josefa Kubélka Vienory

Z5 a MS Libouchec

ScioSkola Chodov

ZS Strosmayerovo namésti, Letohradska
ZS Jihlava, Jungmannova 6

ZS VETRNIK, 250 88 Celakovice
ZS a Prakticka $kola, Jic¢in

Z5 Pivorika - Chfi¢

ZS Kfigtal, 551 01 Jaromér

Kraj
Praha

Ustecky

Jihocesky
Vysocina
Praha

Jihocesky

Praha

Zlinsky
Stredocesky
Karlovarsky
Jihomoravsky
Stredocesky
Stredocesky
Praha
Stredocesky
Ustecky
Praha

Praha
Vysocina
Stredocesky
Kralovéhradecky
Plzensky

Kralovéhradecky

—_
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Rodicovské skupiny na podporu rodi¢ovskych dovednosti v Libereckém a Usteckém
kraji, Nadace Sirius

Termin realizace projektu: 1.5.2023 - 30.4.2024

Projekt pfinasi zahrani¢ni evidence-based program rozvoje rodi¢ovskych dovednosti, ktery jiz prosel adaptaci
a ¢tyfletou pilotni implementaci v CR, ,Dobry za¢atek pro rodice”. V rdmci projektu bylo zajisténo proskoleni
pracovnik, implementace programu do 4 organizaci v ramci Usteckého a Libereckého kraje a realizace pilotni
série rodicovskych skupin. Soucasti projektu je také detailni evaluace posunu kompetenci u cilové skupiny a také

evaluace kvality implementace programu v ramci zapojenych organizaci.

Projekt se zaméruje na reseni problému nedostatecnych rodi¢ovskych kompetenci u rodicd ze socialné ¢i kulturné
znevyhodnéného prostiedi. V socidlné znevyhodnénych rodinach v €R ¢asto probiha socialni nebo terénni prace
zamérujici se na rlizné socialni problémy rodiny, jako jsou napfiklad problémy s bydlenim, dluhy, financemi, jednani
s Urady atp., ale pozornost vénovana rodi¢ovskym kompetencim a posilovani vztahu mezi rodici a détmi zpravidla
zcela chybi.

Program ,,Dobry zacatek pro rodice” organizace SCHOLA EMPIRICA vychazi z ,Celozivotniho programu zdravého
rodic¢ovstvi pro malé déti” Svétové zdravotnické organizace a zaméruje se na rozvoj rodi¢ovskych dovednosti u
rodicl (pecujicich osob) malych déti. Manual programu vypracovalo konsorcium zahrani¢nich partnert véetné
OxFordské Univerzity, Bangorské Univerzity, Univerzity Kapského mésta, organizace “Klauni bez hranic”. Metodika
je inspirovand zahrani¢nim programem Incredible Years, ktery vznikl v USA a je jiz pres 30 let tspésné aplikovan

a empiricky ovéfovan v fadé evropskych zemi. Ceska verze manualu vznikla v roce 2018 spole¢né se zapojenim
SCHOLY EMPIRICA do mezinarodni “pooling” studie sbéru dat z pilotaze intervenci.

s
NADACE

SIRIUS

Podpora za¢lenéni nové prichozich zak( ZS do tiidniho kolektivu pomoci metodiky
Skills Builder

Termin realizace projektu: 1.1.2023 - 31.12.2023

Primarni cilem projektu byla podpora za¢lenéni nové pfichozich ukrajinskych zakd zS do tfidniho kolektivu
pomoci metodiky Skills Builder prostiednictvim proskoleni a metodického vedeni pedagogli v ovérené a snadno
aplikovatelné metodice rozvoje mékkych dovednosti Skills Builder.

Pedagogicti pracovnici byli proskoleni a vedeni k systematické praci s Zaky na rozvoji jejich mékkych dovednosti.
Do aktivit SB byli zapojeni vsichni zaci ve trfidach a tim byly podporeny nejen mékké dovednosti kazdého ditéte,
ale také tymova spoluprace mezi vrstevniky, empatie a naslouchani. Metodika je prarezoveé aplikovatelna primo
do vyuky v pfedmétech odlisného obsahového zaméreni a na obou stupnich ZS. Pedagogové ziskaji ovérené
postupy rozvoje dovednosti, které podporuji individualni pristup k détem a jejich schopnostem, a zaroven uci déti
nekonfliktnimu souziti s druhymi a vzajemnému respektu.

Projekt v Cislech

* Kraje 3

- Zapojenych skol 6

- Zapojenych pedagogli 27

* Zapojenych trid: 44 (celkem 1100 zakua)
« Zapojenych zak( z Ukrajiny 103

Zapojené zZ$

« Praha - ZS zlicin
« Stiedocesky kraj - ZS Vorlina; ZS Norska, Kladno; ZS Lubna
« Ustecky kraj - SSZS Litvinov; ZS Usti nad Labem Vojnovicova.

NADACES

Ceske spofiteiny

1
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Zavedeni a ovéfeni metodiky rozvoje socioemoé¢nich dovednosti v MS a Z$
Termin realizace projektu: 1. 1. 2020 - 30.11.2023
CZ.02.3.68/0.0/0.0/19_076/0016373

Projekt poskytuje ovérené a ucelené nastroje pro ucitele, sjednocuje zplisob prace s problematikou socioemoc¢nich
dovednosti a zapracovava ji do SVP, umoziiuje ndvaznost mezi rozvojem socioemocnich dovednosti v ramci
predskolniho a skolniho vzdélavani a v neposledni fadé poskytuje ovérené zplisoby zapojeni rodicd do vzdélavaciho
procesu déti a navazani partnerského vztahu s rodinou.

Jak konkrétné?
1. Poskytuje ucelenou a ovéfenou metodiku rozvoje socioemoénich dovednosti u déti MS a ZS.

2. Umoznuje ndvaznost mezi rozvojem socioemocnich dovednosti v rdmci predskolniho a mékkych dovednosti
u Skolniho vzdélavani. Metodikou Skills Builder je mozné pracovat s détmi od 3 let véku. Metodiku Dobry
zacatek mohou uplatnit ucitelé ve vyuce na prvnim stupni zakladnich skol. V rdmci projektu bude ukdzana cesta
vzdjemného doplnéni obou metodik.

3. Poskytuje ovérené zplsoby zapojeni rodic¢t do vzdélavaciho procesu déti a navazani partnerského vztahu
s rodinou na urovni materskych i zakladnich Skol. Metodika Dobry zacatek nabizi uciteliim konkrétni nastroje
prace s rodici v ramci predskolniho vzdélavani. Metodika Skills Builder umoznuje zapojeni rodict prostrednictvim
formativniho hodnoceni zakd.

Zapojené MS: Zapojené ZS:

« MS Lodicka Sestajovice « ZS Jeseniova, Praha
+ MS Kamenice + 7S a MS Hovorcovice
« MS Strancice « 78 Solidarita, Praha
« MS Sluni¢ko pod stfechou, Praha « 78 Norska, Kladno

- MS Benesovska, Praha
« MS Hvézdi¢ka, Praha
« MS Mili¢uv d@im, Praha
+ MS 4 Pastelky, Praha

G EVROPSKA UNIE
" * Evropske strukturalni a investicni fondy

5k Operaéni program \yzkum, vyvoj a vzdélavani mirisT
ML

—
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Akreditace v roce 2023

Vzdélavaci program ,,Dobry zacatek: podpora socialniho a emocniho vyvoje déti
predskolniho véku“, akreditace Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy, ¢. j.:
MSMT- 14625/2022-4-589

Vzdélavaci program ,Dobry zacatek: podpora socidlniho a emocniho vyvoje déti predskolniho véku” je ceskou
adaptaci programu Incredible Years, ktery vznikl v USA a je jiz pres 30 let Gspésné aplikovan a empiricky
ovérovan také v radé evropskych zemi. Mezinarodnim garantem programu je prof. Judy Hutchingsov4, reditelka
Centra pro empiricky ovérenou ranou intervenci (Center for Evidence Based Early Intervention, CEBEI) pfi
Bangorské Univerzité ve Walesu. Schola Empirica z.s. nabizi metodiku Incredible Years pro ¢eské materské skoly
od roku 2011 (dosud bylo zapojeno téméf 1000 pedagogt z riiznych MS po celé €R). Ve $kolnim roce 2014/15
byla predstavena adaptace programu Incredible Years pro ceské prostredi pod ndzvem ,Dobry zacatek"” a v ramci
CR jsme jejim odbornym garantem a certifikovanym lektorem. 4denni vzdélavaci program v rozsahu 40 hodin je
rozdélen na teoretickou a praktickou cast.

Vzdélavaci program v rozsahu 40 hodin je rozdélen do tfi blokd béhem Sesti mésicd, protoze tézistém je provést
pedagoga zménou nékterych postoji a zazitych postupl v pedagogické praci. Program je sloZen z Gvodniho
intenzivniho sezndmeni s principy metodiky Dobry zacatek, dale nabidky aktivit zamérenych na praci s détmi

a rodic¢i v MS, z jejich nacviku a vicestupiiové reflexe postup® a zmén (vé. analyzy videonahravek, nacvicovani
pedagogickych strategii v malych skupinach a konzultaci).

Z&akladni struktura vzdélavaciho programu:

« Uvodni dvoudenni modul - Uvod do metodiky podpory socialniho a emo¢niho rozvoje predskolnich déti
Dobry zacatek (20 hod.).

« 2x jednodenni modul kombinujici a) reflexi s Gc¢astniky a analyzu videonahravek a b) hlubsi vyklad obtiznych
¢asti metodiky (2x 10 hod.).

Vzdélavaci program ,,Podpora socialniho a emoc¢niho vyvoje déti predskolniho
véku“, akreditace Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy, €. j.:
MSMT- 14625/2022-4-589

Cilem vzdélavaciho programu je prohloubit dovednosti vybranych ucitelek MS v realizaci aktivit podpory socialniho
a emoéniho vyvoje déti v MS. Obsahové navazuje na ndmi realizovany projekt , Tvorba metodiky na poskytovani
véasné péce détem se sociokulturnim znevyhodnénim a jeji implementace do MS“, v némz byla vytvorena inovativni
metodika prace s détmi predskolniho véku v oblastech feseni konflikt(, snizovani agresivniho chovani, navazovani
kontakt(, poznavani pociti a emoci. Skoleni v rozsahu 17 hodin zprostiedkuje G¢astnikiim nejen teoreticka
vychodiska problematiky, ale nabidne také praktické ukazky konkrétnich aktivit, které mohou byt implementovany
do kazdodenniho provozu piedskolniho zafizeni. U¢astnici budou mit také moznost srovnani s priklady dobré
domaci i zahranicni praxe a béhem interaktivnich workshopd budou mit Sanci ziskané poznatky uplatnit

v nacvicovanych situacich, aby je mohli efektivné vyuzit ve své pedagogické praci.

Hlavnimi tématy vzdélavaciho programu jsou:
Inkluzivni pfistup a véasna péce v Ceské republice

* Vyznam vcasné intervence.

* Intervence v predskolnim véku.

» Podpora socioemoc¢nich dovednosti.

« High/Scope Kurikulum: Aktivni pfistup k uceni.

» Kompetence ucitele materské Skoly potiebné k praci s détmi ze sociokulturné znevyhodnéného prostredi.
« Vyuziti artefiletiky v materskych skolach. Teorie artefiletického procesu.
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Vzdélavaci program , Ucitel — privodce mékkymi dovednostmi podle metodiky Skills
Builder”, ¢. j. MSMT- 14625/2022-4-589

Vzdélavaci cyklus je koncipovan jako cyklus prezencnich setkani pro uditele. Vzdélavaci program je uréen pro
pedagogy zadkladnich a strednich Skol a zaméruje se na podporu pedagogU pfi rozvoji osmi zdkladnich mékkych
dovednosti jejich zakd podle metodiky Skills Builder. Ta je ve Velké Britanii hojné rozsifrend a pouzivana. Cyklus
pracuje ve dvou rovinach. V ramci kurzu je u tcastnik( kladen ddraz na jejich osobnostni rozvoj v rdmci osmi
mékkych dovednosti, zaroven jsou Gcastnici podporovani v za¢lenéni metodickych postuptl a nastrojd k rozvoji
mékkych dovednosti zakd. Vzdélavaci program nabizi pedagogdm moznost posilit rozvoj svych mékkych dovednosti
a zaroven prohloubit své dovednosti kvalifikované podpofit rozvoj mékkych dovednosti u svych zaka.

Kurz pomze uciteli prohloubit a rozvinout klicové kompetence a ziskat znalosti a dovednosti spojené se zavadénim
a vyuzitim mékkych dovednosti v béznych hodinach. Ucastnici programu se zdokonali v Feeni krizovych situaci,
nauci se efektivné a asertivné komunikovat. Budou védomé pracovat s reflexi a zpétnou vazbou, ziskaji konkrétni
nastroje a techniky reflexe vlastni prace pedagoga, zdroven i jak pomoci zaklm k sebereflexi.

Vzdélavaci program ,,Uvod do metodiky Skills Builder - rozvoj mékkych dovednosti”,
C.j. MSMT- 14625/2022-4-589

Kurz je koncipovan jako dvoudenni prezencni setkani pro ucitele zakladnich a strednich Skol. Kurs se zaméruje
na predstaveni konceptu a principt metodiky Skills Builder, ktera rozviji osm zakladnich mékkych dovednosti:
schopnost naslouchat, prezentacni dovednosti, schopnost resit problémy, kreativni mysleni, pozitivni nastaveni,
cilevédomost, viidéi schopnosti, tymova prace. Ucastnici kurzu ziskaji prakticky navod, jak s metodikou pracovat
a zaradit pak rozvoj mékkych dovednosti do své vyuky. Soucasti kurzu je podpora pedagoga v praci s portfoliem.

Akreditace instituce SCHOLA EMPIRICA, z.s., ICO: 26645726, sidlem Blanicka 25, 120
00 Praha 2, €. j. MSMT- 14625/2022-1

Akreditace k provadéni vzdélavacich program( akreditovanych pro Gcely zdkona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich a o zméné nékterych zakon(, ve znéni pozdéjsich predpisa.
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Evaluace

Kvantitativni a kvalitativni metody vyzkumu, které pfi méreni dopadd nasich projektd pouzivdme, nam prinaseji
dullezité informace, co ve vzdélavani funguje dobre, a kde naopak existuje prostor pro zlepseni. Vyzkum zpravidla
provadime tak, abychom mohli z néj ziskana data srovnavat s jinymi vyzkumy ze zahranici. Vyzkum dopadu nasi
cinnosti je jednim z dalezitych nastrojl zpétné vazby, diky kterému poskytujeme sluzby na vysoké drovni.

Interni rdmcovy projekt: Evaluace a evidence-based vzdélavani a socialni intervence

Interni vyzkumny projekt zaméreny na celostni rozvoj ditéte (Whole Child Development, WCD) a koordinovanou
intervenci je v souladu s dlouhodobym strategickym smérovanim SCHOLA EMPIRICA z.s. Jak pfistup k intervenci
zalozené na dikazech, tak snaha vytvaret a vyuzivat zkusenosti a data z kvalitativniho a kvantitativniho hodnoceni
program( rané péce jsou v souladu s nasim poslanim ,Véda pro lepsi vychovu, vzdélavani a rodicovstvi".

Interni vyzkumny projekt SCHOLA EMPIRICA z.s. se zaméruje predevsim, ale ne vyhradné, na:

» Podporu rozvoje a realizaci mistnich program rané péce (Early Childhood Development, ECD) a tvorbu
s tim souvisejicich modeld systémovych zmén.

- Sbér a analyzu empirickych dat, které pomahaji mistnim aktérdim se rozhodovat na zakladé védeckych
znalosti z méreni prabéhu intervenci ECD a jejich dopad( na cilové skupiny.

* Podporu porozuméni zkusenostem ziskanym béhem zavadéni koordinované ECD intervence na mistni
arovni.

» Modelovani teorie zmény (ToC) v ECD: porozuméni a uvedeni do praxe mistnich modell ECD podporujicich
udrzitelny celostni rozvoj ditéte (WCD).

» Modelovani teorie Sifeni (ToS) v ECD: shromazdovani a analyza empirickych dat o prekazkach a faktorech
podporujicich Sifeni.

* Poskytovani dat pro advokacii: ovliviovani politického ramce pro systémové zmény na riznych trovnich
tvorby vzdélavacich a socialnich politik.

SCHOLA EMPIRICA z.s. vyzkumem také pfispiva k:

* Poskytovani znalosti z mistnich a mezinarodnich iniciativ a partnerstvi: podnéty pro koordinovany pfistup
v ECD.
* Podpore a rozsifeni védeckého poznani ECD.

Dobry zacatek (interni evaluace)

Ve Schole Empirice se dlouhodobé vénujeme Sifeni védecky ovérenych postupl vychovy déti v predskolnim véku.
Nasi vlajkovou lodi je metodika Dobry zacatek, kterou pouzivdme v projektech pro ucitelky v materskych skolach,
terénni a socialni pracovniky i rodice. U téchto projektd systematicky vyhodnocujeme dopad. Jako primarni
nastroj evaluace pouzivdme dotaznik prednosti a nedostatkl (Strengths and Difficulties Questionnaire, SDQ),
mezinarodné uznavany a mnohokrat validovany nastroj na méreni problémového chovani déti.

Skills Builder (interni evaluace)

Dopad projektu je vyhodnocovan pomoci kombinace kvalitativnich i kvantitativnich metod. Prvné jmenované
metody zastupuji fokusni skupiny slozené z ucitelt a individualni rozhovory s pedagogy. Slouzi k tomu, abychom
ziskali zpétnou vazbu ohledné organizace projektu a probihajicich aktivit. Zajima nas napriklad, do jaké miry

je ucitelé povazuji za prinosné nebo jak se libi samotnym zakam. Podle této zpétné vazby mizeme napriklad
upravovat pracovni listy.

Kvantitativni metody vyuzivdme pro takzvanou dopadovou evaluaci, data sbirdme pomoci dotaznikového Setreni.
To probiha mezi détmi i uciteli ve trech vlnach, a to pred zacatkem projektu a dvakrat v jeho pribéhu. Protoze je
pro nas velmi dudlezité, aby projekt pozitivné ovlivnil vSechny skupiny déti, analyzujeme data i pro rdzné kategorie
23aka (déti s dobrym versus $patnym prospéchem, chlapci versus divky a podobné).
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Evaluace rodicovskych skupin (interni evaluace)

Efektivitu a dopad podpory rodicovskych dovednosti formou rodicovskych skupin ovérujeme kombinaci
kvantitativnich a kvalitativnich metod. Na zacatku spolupréce s kazdou rodinou zpracuje socialni pracovnik
pro intervencni rodinu kvalitativni kazuistiku. Dale s intervencni rodinou vyplni dotaznik, ktery byl sestaven ve
spolupraci s vyzkumnym konsorciem z Oxfordské univerzity. Dotaznik obsahuje sekci obecnych (idajl o rodici
a ditéti, sekci zamérenou na rodic¢ovské chovani, ktera je ¢eskou mutaci standardizovaného dotazniku PARYC
(Parenting Young Children), sekci o chovani ditéte, ktera je ¢eskou mutaci standardizovaného dotazniku SDQ
(Strengths and Difficulties Questionnaire), a kratsi sekce tykajici se fyzického trestani ditéte.

Kazda spolupracujici organizace (socialni sluzby, komunitni a rodinna centra) zajistuje také kontrolni rodiny, kde
neprobiha intervence inovativni metodikou. Také u kontrolnich rodin probiha stejné méreni ve dvou ¢asovych
bodech.

V pribéhu spoluprace s kazdou rodinou zaznamendva socialni pracovnik individualni pokroky v rodiné a specifika
spoluprace do kazuistiky. Socialni pracovnici v pozici lektora rodic¢ovské skupiny zaznamenavaji také pribéh skupiny
do standardizovaného nastroje, aktivitu ucastnik(, prezenci. Pfi ukonceni spoluprace zhodnoti socidlni pracovnik
spolupraci s kazdou rodinou v kazuistice — zalozka Zavér. Zaroven s rodinami znovu vypliuje dotaznik (totozny jako
na vstupu), aby bylo mozné odhalit/ porovnat posun v jednotlivych parametrech v ¢ase. Ten samy dotaznik vypliuje
i s kontrolnimi rodinami.

Ve spolupraci s vyzkumnym konsorciem z Oxfordské univerzity byl vypracovan Nastroj pro hodnoceni moderatord
rodic¢ovskych skupin — Manual pro hodnotitele. Ten vznikl z potreby zjisStovat a méfrit tzv. fidelitu, tj. aby bylo mozno
hodnotit, jak je dodrzovana presnost a kvalita zprostfedkovani programu podpory rodic¢ovskych dovednosti.

Méreni dopadu KiVa (interni evaluace)

Schola Empirica provadéla ovérovani Gcinnosti KiVa programu proti Sikané pomoci kontrafaktualniho vyzkumného
designu (,clustered randomize controlled trial; cRCT"). Pro zapojeni do evaluace byly z dlivodu srovnatelnosti
osloveny pouze vsechny nespecializované zakladni skoly z Plzenského, Kralovéhradeckého, Stfredoceského,
Usteckého kraje a Prahy s pfiblizné pramérnou kapacitou zak(. Z celkového mnozstvi 54 prihlagenych $kol bylo

na zakladé vybérovych kritérii zvoleno 24 z nich, které si byly co mozna nejpodobnéjsi z hlediska predchozich
uskuteénovanych preventivnich program, poctu uciteld, zpisobu feseni Sikany na skole atd.

Skoly byly v ¢ervnu 2021 rozdéleny do intervenéni (n = 12) nebo kontrolni skupiny (n = 12) na zakladé méfeni miry
vyskytu Sikany a viktimizace (véetné kybersikany), tedy podle hlavnich sledovanych proménnych. Nasledné byla
jednaintervenéni Skola pro odstoupeni z projektu nahrazena.

Celkova evaluace byla rozdélena na kvantitativni a kvalitativni ¢ast. Kvantitativni ¢ast vyuzila pravidelnd méreni zaka
4. a 6. ro¢nikd pomoci dotaznikd, které jsou v rdmci projektu také standardizovany na pilotnich datech sesbiranych

v kvétnu 2021 od jinych z3kd. V zari 2021 probéhlo méreni pred zapocetim programu (baseline). V ¢ervnu 2022
probéhlo dalsi méreni u intervencnich skol. Vyhodnoceni vysledkd pilotni evaluace bylo ukonéeno v prosinci 2022.

V rdmci evaluace jsme sledovali hlavni proménné - vyskyt Sikany a wellbeing, doplnéné o sledovani mechanismi,
pomoci kterych jsme predpokladali, ze KiVa funguje: postoje proti Sikané, tendence pro obranné chovani,
sebeduvéra v socialnich situacich a pocit sounélezitosti se skolou. V rdmci baseline méreni nebyl mezi interveénimi
a kontrolnimi Skolami zjistén statisticky vyznamny rozdil v zddné ze sledovanych proménnych.

V rdmci evaluace byl sledovan dopad KiVa programu na snizeni vyskytu Sikany a viktimizace a zvyseni dusevni

pohody 73k po roce intervence (intervencni vs. kontrolni skupina) a dlouhodobéjsi dopad po dvou letech. Zaroven
jsme sledovali, ktery z mechanism( zmény KiVa program na Skolach nejvice rozvijel a ktery z mechanism nejvice
prispival k celkovému efektu. Kvalitativni ¢ast se zamérovala celkové na kvalitu implementace intervence (tzv. fidelity)
a sledovala praci dil¢ich poskytovateld intervence (od uciteld vyucujicich KiVa lekce pres koordindtory a KiVa tym na
Skoldch po metodiky KiVa, ktefi zajistuji kredibilitu implementace). V rdmci kvalitativni ¢asti byly sbirdny dokumenty,
pravidelné reflexe lekci, nahravky interviznich setkani koordinator( a fokusni skupiny s koordinatory. Kvalitativné
nebyla zjiStovana pouze kvalita implementace, ale také dopady intervence na prostredi skoly.

Projekt byl schvalen etickou komisi Psychologického Gstavu Akademie véd CR, rodice véech zaéastnénych

73aka i zacastnéni ucitelé podepsali informovany souhlas, vSechna data jsou anonymizovana. Projekt byl rovnéz
preregistrovan (https://osf.io/mrezb) a vSsechny odborné vystupy, véetné validizovanych méficich nastroju, ale také
anonymizovana data, budou po konci projektu (plné v duchu otevrené védy) zverejnény pro dalsi vyuziti odbornou
komunitou.
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Eduzména (externi evaluace)

Nadac¢ni fond Eduzména vstupuje do ceského vzdélavani s vizi, aby se vsechny déti ucily naplno, s radosti i rovnymi
Sancemi a ze Skoly odchazely pripravené na vyzvy a pfileZitosti svéta 21. stoleti. Toho chce dosahnout vytvorenim
podminek pro realizaci dilc¢ich systémovych zmén ve spolupraci se Sirokou skupinou partner(. Prvni prioritou

je realizace pétileté pilotaze podpory sité skol v jednom regionu (velikosti tzv. obce s rozsifenou pisobnosti).
Vyhodnoceni téchto péti let bude klicové pro rozsifeni principti Eduzmény do dalSich regiond.

Homesharing (externi evaluace)

Nadac¢ni fond Avast podpofil pilotni projekt Homesharing realizovany organizacemi Rodinné integra¢ni centrum
(Pardubice) a Nadéje pro déti Gplnku (Praha). Homesharing je pobytova komunitni sluzba. Je zaloZzena na propojeni
rodiny s ditétem s poruchou autistického spektra s lidmi, ktefi této rodiné chtéji pomoct s naroc¢nou pédi o dité.

V rdmci projektu je mezi rodinami pozvolné navazovan vztah, ktery ma vyustit v dlouhodobou spolupraci, kdy
hostitelské domacnosti prijimaji déti s autismem pravidelné k sobé. Rodice téchto déti si mohou odpocinout,
nacerpat silu nebo si vyridit zalezitosti, které kvili potfebam svého ditéte nezvladaji. Resersi o potrebach

rodin s détmi s postizenim nebo chronickym onemocnénim si mizete stdhnout na https://abakus.cz/file/ke-
stazeni/2021_Vyzkum_Podpora-rodin_Analyza-potreb-rodicu-deti-se-zdravotnim-znevyhodnenim.pdf.

Porticus (externi evaluace)

Evaluace dopadii véasnych intervenci realizovanych neziskovymi organizacemi podpoienymi nadaci Porticus v CR,
Madarsku a na Slovensku.
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Sifeni metodik

KONFERENCE 2023

U pfilezitosti Mezinarodniho dne proti nasili a $ikané ve $kole véetné kybersikany a pod zastitou MSMT jsme
usporadali konferenci

ROSTEME SPOLECNE
Osvédcené metodiky pro rozvoj socioemocnich dovednosti ve Skole

Konferenci zahdjila Egle Havrdov4, Gvodniho slova se ujal velvyslanec Finska J. E. Pasi Olavi Tuominen a zastupkyné
velvyslance Velké Britanie v CR Kate Davenport. Dopoledni ¢ast obsahovala témata socioemoéniho uceni v MS, rozvoje
mékkych dovednosti zak( a tvorby bezpeéného prostiedi na ZS. Zaznély prispévky od zahrani¢nich expertd, se kterymi
Schola Empirica dlouhodobé spolupracuje na prenosu ovérené dobré praxe. Konferenci zakoncila panelova diskuze:

Jak rozvoj socialnich a emocnich dovednosti ovliviiuje wellbeing na skolach?

Doc. PhDr. Lenka Krejcova, Ph.D.

Spoluzakladatelka a ¢lenka vedeni gkoly ZS Poznéavani; Feditelka DYS-centra® Praha z. G.
Magr. Petra Risti¢

Ucitelka a zastupkyné feditelky ve Fakultni matefské gkole SLUNICKO POD STRECHOU pfi Pedagogické fakulté
UK a vyucujici na katedre preprimarni a primarni pedagogiky PedF UK

Ing. Dana Prazakova, Ph.D.

Vedouci oddéleni kancelafe astfedniho gkolniho inspektora, €SI

Egle Havrdova, MA, Ph.D.

feditelka Schola Empirica z.s.

PhDr. Vaclav Mertin

détsky psycholog

Mgr. Petr Jisa

feditel S Vorlina, Vlagim

Konference se zGcastnilo pres 100 zastupcl skol a odborné verejnosti.

Zaznam panelové diskuze a cely program konference:

www.scholaempirica.org/konference/konference-2023-rosteme-spolecne/
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WORKSHOPY

26.9. Dobry zacatek® - Pozitivni komunikace ve tridé (90min dilna) a Bezpecné
souziti ve tridé (90min dilna) v Praze

Anna Petrova Kubesova, Katerina Michalova - prakticky workshop zaméreny na prosocialni strategie

24.10. Dobry zac¢atek® — Jak pracovat s détmi s rusivym chovanim v MS (90min dilna)
pro MAP Vlasimsko/ MAS Blanik

Anna Petrové Kubesova, Katefina Michalova - prakticky workshop zaméreny na prosocialni strategie

23.9.,5.11., 9.12. Dobry zacatek- Inspiromat v Merkliné, Praze a Liberci

Eva Hrubd — ndvazna mentorska podpora ve formé praktického workshopu pro pedagogy pracujici s metodikou
Dobry zacatek

6.1.,7.1.,11.2., 20.5. Komplexni vycvik Dobry zacatek®: podpora socialniho a
emocniho vyvoje déti predskolniho véku Moduly 1, 2 a 3 (40 hod $koleni)v MS Racice

15.2.,16.2./17.5., 25.5., 3.6., 23.8. Komplexni vycvik Dobry zacatek®: podpora
socialniho a emocniho vyvoje déti predskolniho véku, Moduly 1, 2 a 3 (40 hod
Skoleni) v Praze

16.9., 23.9. Dobry zacatek®: podpora socialniho a emocniho vyvoje déti
predskolniho véku, Modul 1 (17 hod koleni) v MS Cej¢

14.10., 21.10. Dobry zacatek®: podpora socialniho a emocniho vyvoje déti
predskolniho véku, Modul 1 (17 hod skoleni) v Zatci

12.10., 19.10. Dobry zacatek®: podpora socialniho a emocniho vyvoje déti
predskolniho véku, Modul 1 (17 hod skoleni) v Praze

6.2.,30.3.,13.4.,,14.10., 26., 10., 4.11.,9.12. Dobry zacatek® - prakticka ochutnavka
v Dobroméficich, Praze, Vlasimi, Zelezném Brodé, Vysokém Myté a Liberci

Eva Hrubd, Ludmila Jirotkova — prakticky workshop, kdy G¢astnici ziskavaji vhled do hlavnich zasad a technik
metodiky Dobry zacatek a doporuéeni, jak s metodikou zadit.

17.4. Tyden ucitelstvi na Filozofické fakulté na Masarykovy univerzity
> .www.tydenucitelstvi.phil.muni.cz/archiv

Irena Zarubova, Romana Sloufova - predstavili jsme metodiku Skills Builder a dvé vybrané dovednosti (prezentacni
dovednosti a cilevédomost) studenttm ucitelstvi Filozofické fakulty na Masarykovy univerzity na prozitkovych
workshopech

23.4. Konference Vzdélavani pro budoucnost v Praze: workshop Skills Builder

Irena Zarubova, Romana Sloufova - G¢astnikd konference jsme ukazaly, jak metodika Skills Builder rozviji mékké
dovednosti, s ¢im vsim pedagogiim pomaha a jak naplno vyuzit metodicky portal Skills Builder. Zaméfrily jsme se na
pozitivni nastaveni a jak je rozvijet.

29.4. DofE Leader Camp: workshop Skills Builder

Pavel Fiala, Romana Sloufova - vyucujicim jsme ukdazaly, jak metodika Skills Builder rozviji mékké dovednosti,
s ¢im vs$im pedagoglm poméaha a jak naplno vyuzit metodicky portal Skills Builder. Zaméfily jsme se na pozitivni
nastaveni a jak je rozvijet.

14.7. TEDex Prague: workshop Skills Builder

Irena Zarubova, Romana Sloufova - na TEDexu jsme predstavily britskou metodiku Skills Builder. Workshop jsme
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zaméfili na cilevédomost a jak si zvédomovat, Ze tuto dovednost rozvijime.

21.8. Letni Skola Svét vzdélavani v Olomouci: workshop Skills Builder

Pavel Fiala, Ivana Hoke$ova - vyuéujicim Z$ jsme predstavili metodiku Skills Builder. Workshop jsme zaméfili
interaktivni a zazitkovou fFormou tak, aby Gcastnici ziskali info o: obsahu a nastrojich a utvorili si predstavu, jak lze
metodiku v praxi pouzit.

21.8. Letni skola Svét vzdélavani v Olomouci

Monika Kotrbov4, Alexandr Strnad
Predstaveni metodiky a prakticky workshop KiVa

4.4, KiVa® setkani - Jak se stat KiVa skolou?

Egle Havrdov4, Monika Kotrbova, Veronika Svomova, Irena Zarubova, Alexandr Strnad
Piedstaveni programu KiVa pro zastupce ZS. Soucasti bylo diskuzni setkani s koordinatorem z KiVa gkoly a prakticky
workshop.

12. 4. Noc vzdélavani

Monika Kotrbova, Irena Zarubova
Prakticky workshop

4.10. Konference Skola jako misto setkavani

Monika Kotrbova, Irena Zarubova
Predstaveni programu KiVa

17.10. Konference - PPRCH

Adam Klocek
Prezentace vysledk pilotaze KiVa programu

17.2. MAP Rychnovsko

Egle Havrdov3, Katefina Michalova, Monika Kotrbova
Online predstaveni programi a metodik Dobry zacatek, Skills Builder, KiVa

14.2. MAP Nad Orlici

Egle Havrdova, Anna Petrova Kubegova, Romana Sloufova
Online predstaveni programi a metodik Dobry zacatek, Skills Builder, KiVa

23.3. MAP Praha 12

Katerina Michalova, Anna Petrova Kubesova
Predstaveni metodiky Dobry zacatek.

9.3. MAP Rakovnicko

Monika Kotrbova
Predstaveni programu a metodiky KiVa

28.8. MAP Jaromeér

Veronika Svomova
Predstaveni programu a metodiky KiVa

6.9. KAP Jihlava

Monika Kotrbova
Online predstaveni programu a metodiky KiVa

16.11. ORP Vikyrovice, Sumperk

Veronika Svomova
Predstaveni programu a metodiky KiVa

N
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27.11. PPP Benesov

Veronika Svomova
Predstaveni programu a metodiky KiVa.

DALSI AKCE
Konference Nakopnéte svoji skolu v Litomysli 26.-27. 2. 2023

Pavel Fiala, Irena Zarubova, Katefina Michalova, Veronika Svomova- piedstaveni Scholy Empirica a programd Skills
Builder, KiVa, Dobry zacatek

Konference vzdélani pro budoucnost 22.3.2023

VYROCNI ZPRAVA 2023 | SCHOLA EMPIRICA

Egle Havrdova, Anna KubesSova Petrova- Prakticky workshop na téma z metodiky Dobry zacatek

Letni Skola Svét vzdélani v Dolanech u Olomouce 22.8.2023

Katerina Michalova, Eva Hruba- Praktickad ochutnavka metodiky Dobry zacatek

Skoleni lektort metodiky Dobry zac¢atek 22.-23.11.2023

Skoleni je uréeno pro vedouci CKP (lektofi a mentofi metodiky Dobry zacatek), piipadné absolventy komplexniho
vycviku s 2letou praxi v metodice, ktefi maji zkusenosti s lektorovanim kurzt mékkych dovednosti pro dospélé




ONLINE WEBINARE

4.12. Skills Builder na 2. stupni — zkusenosti z Velké Britanie (webinar)

Zastupkyné Skills Builder Partnership UK Bethan Jeffers a Matthew Goodwin, lidr programu kariérniho poradenstvi
a vyucujici matematiky na Blythe High School ve Velké Britanii, sdileli své praktické zkusenosti s vyuzitim programu
Skills Builder Akcelerator pro rozvoj klicovych mékkych dovednosti.

Skills Builder v kostce
www.scholaempirica.org/metodiky/skills-builder/kurzy-a-seminare/#SBpredstaveni

Opakujici se 20minutovy webinarf, kde ukazujeme, jak vyuzit metodicky portal Skills Builder na maximum, jak Skills
Builder rozviji mékké dovednosti, s ¢im vsim pedagoglim pomahd a nékolik doporuceni, jak s metodikou zacit.

Dobry zacatek v kostce
www.scholaempirica.org/metodiky/dobry-zacatek/kurzy-a-seminare/#DZpredstaveni

Opakujici se 30minutovy webinar, kde se dozvite, jak Dobry zacatek rozviji socioemocni dovednosti déti, s ¢im
vsim pedagoglm pomaha, jaké jsou jeho hlavni zasady, jak mizete vyuzit metodiku ve Skolce a doporuceni, jak
s metodikou zacit.

KiVa v kostce
www.scholaempirica.org/metodiky/kiva/kurzy-a-seminare/#predstaveni

Opakujici se 20minutovy webinar, kde popisujeme, jak program KiVa funguje, jaké jsou jeho hlavni pilife a principy
a co pro Skoly obnasi zapojeni do programu.

ODBORNE CLANKY A PUBLIKACE

Sulava, K., Pour, M., McLean, E., Dedushkov, M., Farkas, Z., Hudacov4, K., & Rizicka, D. Inclusive Early Childhood
Education and Care in the Czech Republic, Slovakia and Hungary: Compendium of Inspiring Practices (2023). Schola
Empirica and ICDI. ISBN 978-80-907988-6-1.

https://placestogrow.eu/compendium-of-inspiring-practices

Klocek, A., Kollerova, L., Havrdov4, E., Kotrbova, M., Netik, J., & Pour, M. (2024). Effectiveness of the KiVa anti-
bullying program in the Czech Republic: A cluster randomized control trial. Evaluation and Program Planning,
1024509.

https://doi.org/10.1016/j.evalprogplan.2024.102459
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Skolni poradenstvi v praxi: Spoluprace s rodi¢i pfi zavadéni metodiky Skills Builder -
Skills Builder v praxi
Clanek je zaméfen na moznosti spoluprace vyucuijicich s rodici - jak rodice o metodice informovat a jak je zapojit, aby

se mohli aktivné podilet na rozvoji mékkych dovednosti svych déti a dokazali sami i spole¢né se svymi détmi nasledné
sledovat pokroky v mékkych dovednostech v kazdodennim zivoté.

https://www.scholaempirica.org/wp-content/uploads/2024/04/SB-spoluprace-s-rodic_5_2023.pdf

Skolni poradenstvi v praxi: Zasady efektivni vyuky mékkych dovednosti a zkusenosti
z ¢eskych skol - Skills Builder v praxi

Jak mékké dovednosti efektivné u zakd rozvijet tak, aby méli moznost dostat se v jejich rozvoji co nejdale, je
Ustrednim tématem ¢lanku. Metodika Skills Builder je postavena na osm mékkych dovednostech a pracuje s jejich
rozvojem podle jednoduchych 6 zasad.

Skolni poradenstvi v praxi: Podpora socialnich a emoénich dovednosti v MS a ZS:
metodika Dobry zacatek a osm mékkych dovednosti podle metodiky Skills Builder

Mékkym dovednostem a jejich rozvoji u déti a mladych lidi se v celosvétovém méritku dostava stale vice pozornosti.

Déje se tak zejména v souvislosti s diskusi nad proménou spole¢nosti a nutnosti zménit systém vzdélani. SCHOLA
EMPIRICA, z. s., se snazi pfispivat k posunu v této oblasti prenosem védecky ovérenych pristupd a metod ze
zahranici. Do ¢eského prostredi materskych a zakladnich skol prinasi empiricky ovérené metodiky, které efektivné
rozvijeji mékké dovednosti déti. Pro prostredi materskych skol je adaptovana americkd metodika Dobry zacatek,
pro zakladni Skoly britska metodika rozvoje mékkych dovednosti Skills Builder.

https://www.scholaempirica.org/wp-content/uploads/2023/07/RizeniSkoly_2022_DZaSBpropojeni.pdf
Rizeni skoly - Special pro MS: Osobnostni rozvoj pedagogti pomoci metodiky Dobry
zacatek

Clanek se zabyva tim, jak metodika Dobry zacatek® ovliviiuje osobnostni nastaveni samotného pedagoga, méni
jeho zabéhnuté modely mysleni smérem k pozitivhimu nastaveni, pomaha mu opoustét kazdodenni rutinu,
stereotypy a zazitd schémata v chovani, vede ho k proaktivnimu jedndni a také k reflektovani situaci ve tridé.

https://www.scholaempirica.org/wp-content/uploads/2023/12/DZ_Special_pro_MS_04_2023-23-25.pdf
Rizeni skoly — Special pro MS: Efektivni komunikace pedagog a rodica jako
prevence nevhodného chovani déti v praxi materské skoly

Clanek o tom, jak dobfe nastavena spoluprace rodiny a $koly maze pfispét k prevenci nevhodného chovani déti.
Predstavujeme nékteré z komunikacnich strategii metodiky Dobry zacatek®, které mohou posunout vzdélavaci
proces zadoucim smérem.

https://www.scholaempirica.org/wp-content/uploads/2023/12/DZ_Special_pro_MS_06_2023-22-25.pdf
Rizeni skoly - Special pro MS: Jak podpofit wellbeing déti v MS

V prispévku popisujeme, jak lze rozvijet socialni a emocni oblast pomoci programu Dobry zacatek®, ktery si klade
za cil prispét k dusevnimu zdravi déti i dospélych. Na konkrétnim prikladu predstavujeme, jak tato metodika v
matefské gkole dobré praxe v MS Dobroméfice napliiuje principy socio-emoc¢niho uceni v souladu s nejnovéjsimi
védeckymi poznatky. Seznamujeme ctendre s tim, jak metodika Dobry zacdtek® pomaha a uci détii dospélé
predchazet konfliktlm, snizovat je a resit v materské skole i mimo ni.

https://www.scholaempirica.org/wp-content/uploads/2023/12/DZ_Special_pro_MS_10_2023.pdf
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CLANKY KIVA

Sance détem

KiVa: Finsky program proti Sikané méni skolni prostredi
https://sancedetem.cz/kiva-finsky-program-proti-sikane-meni-skolni-prostredi
Ucitelsky mési¢nik

KiVa: Co prinasi celoskolni program prevence Sikany z Finska?

https://www.rizeniskoly.cz/casopisy/ucitelsky-mesicnik/kiva-co-prinasi-celoskolni-program-prevence-sikany-z-
finska.m-10277.html

Program proti Sikané KiVa - série rozhovoru s koordinatorkami prvnich KiVa skol
v Ceské republice

https://www.rizeniskoly.cz/casopisy/ucitelsky-mesicnik/program-proti-sikane-kiva-rozhovor-s-koordinatorkami-
prvnich-kiva-skol-v-ceske-republice.m-10735.html

https://www.rizeniskoly.cz/casopisy/ucitelsky-mesicnik/program-proti-sikane-kiva-rozhovor-s-koordinatorkami-
prvnich-kiva-skol-v-ceske-republice.m-10735.html

https://www.rizeniskoly.cz/casopisy/ucitelsky-mesicnik/program-proti-sikane-kiva-rozhovor-s-koordinatorkami-
prvnich-kiva-skol-v-ceske-republice.m-10967.html

Rizenf $koly

Univerzalni nastroj pro skoly pro bezpecné skolni klima

https://www.rizeniskoly.cz/casopisy/rizeni-skoly/univerzalni-nastroj-pro-skoly-pro-bezpecne-skolni-klima.m-10397.
html

Programy proti Sikané: Proc je dulezité je zkoumat a vyhodnocovat
https://www.rizeniskoly.cz/casopisy/rizeni-skoly/programy-proti-sikane-proc-je-dulezite-je-zkoumat-a-
vyhodnocovat.m-10533.html

Program proti Sikané KiVa a jeho pisobeni na postoje zakul a uditeld

https://www.rizeniskoly.cz/casopisy/rizeni-skoly/program-proti-sikane-kiva-a-jeho-pusobeni-na-postoje-zaku-a-
ucitelu.m-10699.html

Program proti Sikané KiVa a pocit sounalezitosti se tridou a skolou

https://www.rizeniskoly.cz/casopisy/rizeni-skoly/program-proti-sikane-kiva-a-pocit-sounalezitosti-se-tridou-a-
skolou.m-10905.html

Skolni poradenstvi v praxi

Program proti Sikané KiVa v praxi: Souhra uciteld, reditelG a nastaveni programu

https://www.rizeniskoly.cz/casopisy/skolni-poradenstvi-v-praxi/program-proti-sikane-kiva-v-praxi-souhra-ucitelu-
reditelu-a-nastaveni-programu.m-11651.html

Soucasné trendy ve zkoumani Sikany a v praci se Sikanou

https://www.rizeniskoly.cz/casopisy/skolni-poradenstvi-v-praxi/soucasne-trendy-ve-zkoumani-sikany-a-v-praci-se-
sikanou.m-12555.html
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SCHOLA EMPIRICA z.s.
Blanickd 922/25

Praha 2, Vinohrady
12000

IC: 26645726

Tel. 739 569 045
E-mail: info@scholaempirica.org
www.scholaempirica.org

w
—_

| SCHOLA EMPIRICA

VYROCNI ZPRAVA 2023



Dobry zaéatek pro MS

Metodika Dobry zaéatek se zaméruje na rozvoj socidlnich a emocnich kompetenci déti predskolniho véku
a zvysSuje wellbeing déti i ucitell — prokazatelné snizuje vyskyt nezadouciho chovani a konfliktd.

Prinosy metodiky Vyhody metodiky
2 podporuje pozitivni pristup k détem i rodictim 2 je ucelend a nenaro¢nd —umoznuje plynulé
> udirozeznavat pocity a ovladat emoce a okamzité uvedeni do praxe
> vede déti k samostatnosti a odpovédnosti > je ndvodna - prindsi zcela konkrétni aktivity
= pomaha predchdzet potizim v chovani déti, a postupy pro rozvoj mékkych dovednosti
snizuje agresivni chovani 2 jeinkluzivni-je urcena pro vsechny déti v¢. déti

se specialnimi vzdélavacimi potfebami a je G¢inna
u déti s ndro¢nym chovanim

Hlavni principy metodiky

< vénovani pozitivni pozornosti
> situaéni uceni s velkymi manasky, které déti miluji
> spontanni socialni u¢eni— princip prirozené napodoby

Metodika Dobry zacatek nam ddva presny navod Jako pedagogicky pracovnik zejména oceniuji priklady
a strategie pro prdci s détmi. Pomdhd ndm v nasem aktivit. Jsou napsdny odborné, srozumitelné a jejich
osobnostnim rozvoji, coZ se pak prendsi do prdce realizace je nendrocnd, presto velice ucinnd. Ovérila
s détmi a meni atmosféru ve tride. Jsem v praxi vSechny aktivity a musim konstatovat, Ze

PP mély mezi détmi i ostatnimi pedagogy obrovsky ohlas.
Petra Risti¢, ucitelka

MS Sluni¢ko pod stiechou Praha PhDr. Bc. Jana Buzkov3, reditelka
MS Trinec

Soucasti akreditovaného vzdélavaciho programu je bohatd sada publikacia pomticek pro praci s détmi. V roce 2019 za metodiku
SCHOLA EMPIRICA z.s. ziskala ocenéni EDUina. Metodika vychazi z RVP a je kompatibilni s dalSimi Skolnimi vzdélavacimi programy.



Jak vime, Ze to skutecné funguje?

Metodiku nejen $ifime, ale zarover také sledujeme jeji dopad na vice nez 2500 détech v MS pomoci SDQ dotaznik
(dotaznik prednosti a nedostatkd, R. Goodman, 2005). K méreni pouzivdme design ndhodné fizenych experimentd,
kde zkoumame zmény v chovéni déti u intervencnich tiid MS (proskolené ucitelky pracujici s metodikou Dobry
zacatek) a kontrolnich tiid MS, které s metodikou nepracuji.

Socio-emocni dovednosti déti se s Dobrym zacatkem vyvijeji lépe

Negativni projevy chovani déti ve skolkach, kde ucitelky vyuzivaji metodiku Dobry zacatek, klesaji v ¢ase
vyznamneé rychleji nez u ostatnich. Pozitivni oblast prosocialniho chovani pak roste rychleji.

problémové chovani emocionalni symptomy hyperaktivita/nepozornost
0,2
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0,0
0,2
— 0,2
]
= 0,4
S 04 '
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= problémové vztahy s vrstevniky prosociélni chovani
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=
=
5 00 | 0,4
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vlna méfeni (cas)

\tativnim vzorku 2603

ucitelky MS cf

1ovani déti hodnotily,

Zdroj: https://drive.google.com/file/d/1j-LA9Qni-duNFN8TymTZn6A8Fz0zJqD3/

Od roku 2003 SCHOLA EMPIRICA z.s. vzdélava ucitele, socialni pracovniky a rodice, aby mohli détem poskytnout
co nejlepsi péci a naplno rozvinout jejich potencial. Vychazi pritom ze zahrani¢nich védecky ovérenych pristupl
a metod, které upravuje pro podminky CR, spolecné s partnery je testuje v praxi, vyhodnocuje jejich dopad
v ¢eském prostredi a osvédcené postupy pak Sifi dal.

Mgr. Katefina Michalova
Koordinatorka metodiky Dobry zacitek®

michalova@scholaempirica.org
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Dobry zacatek pro rodice

SCHOLA#
EMPIRICA

Metodika Dobry zac¢atek pro rodice podporuje rodi¢e v budovani partnerského vztahu s détmi a ve vychovnych
strategiich, které ditéti umozni Gspésné uceni a harmonicky rist. Metodika je urcena rodi¢tim, resp. socialnim
pracovniktim, ktefi s rodici pracuiji.

Prinosy metodiky
2 Rozviji nekonfliktni zpisoby komunikace 2 Vede déti k samostatnosti, ale nikoli ke svévoli
a reSeni problému 2 Udirodice predchazet potizim v chovani déti
> Udirodice pozitivnimu pristupu a zvladat vztek a odpor déti

= Rozviji pratelské vztahy s détmi a dospélymi

Pozitivni
pozornost

Regeni konfliktd

DUm podpory
pro rodiny s détmi
Model popisuje jednotlivé kroky metodiky

Pouzivani pochval a odmén

Strecha . foaen . s
e . . Pojmenovavani jednani a pocitl
Pozitivni Stanoveni
rodicovstvi hranic G L v s
Kvalitné straveny spole¢ny cas s vasim ditétem

Stanoveni cild pro vas a vase dité

V
\




Socio-emocni dovednosti déti se s Dobrym zacatkem vyvijeji lépe

Negativni projevy chovani déti v rodinach, kde se metoda vyuzivala, klesaji v case vyznamné rychleji nez
u ostatnich. Pozitivni oblast prosocialniho chovani pak roste rychleji.

problémové chovani emaciondlni symptomy hyperaktivita/nepozernast
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vlna méreni

"Marginalni efekty - rusivé proménné jako vék, pohlavi ¢i socioekonomicky status jsou v grafu stat. eliminovany. Samotné Grovné
jednotlivych oblasti vychazeji z IRT modelu odhadnutého na nereprezentativnim vybéru 2 603 déti pfedskolniho véku. Hodnota 0 tedy
oznatuje primérnou hodnotu tohoto vzorku.

Jak vime, Ze to skutecné funguje?

Metodika je v zahranici ovérovana vice nez 30 let a ma prokazané pozitivni dopady na chovéni déti i rodich. Ve
SCHOLE EMPIRICA s metodikou pracujeme od roku 2011 a dosud jsme vyskolili 800 pedagogt a 28 sociélnich
a terénnich pracovnika z celé CR, aktivity metodiky byly realizovany a hodnoceny v témér 300 matefskych skolach.
Vice na: www.spi.ox.ac.uk/parenting-lifelong-health-suite-parenting-programmes-prevent-violence

Skvelé, jak jsou ty kroky nendsilné, malé a postupné Je dulezité, aby rodicim docvakla ta zména mysleni.
se tim da zménit opravdu hodné. Ze neni dobré a dilezZité umet déti trestat, ale umét

Jje pochvalit. Ze je dobré nastavovat pravidla tak, aby

Jana Batkova, socialni pracovnice se na nich matky s detmi dohodly spolecné.

Romano jasnica, spolek

Adéla Trnova, vedouci oddéleni socialnich sluzeb
Azylovy diim pro Zeny a matky s détmi o.p.s.

Od roku 2003 SCHOLA EMPIRICA z.s. vzdélava ucitele, socialni pracovniky a rodice, aby mohli détem poskytnout
co nejlepsi péci a naplno rozvinout jejich potencial. Vychazi pritom ze zahrani¢nich védecky ovérenych pfistupt
a metod, které upravuje pro podminky CR, spole¢né s partnery je testuje v praxi, vyhodnocuje jejich dopad
v Ceském prostredi a osvédcené postupy pak Siri dal.
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Skills Builder

Skills Builder

Vzdélavaci plan a metodicky pomocnik pro rozvoj Y PARTNERSHIP

mékkych dovednosti v krocich

pro zaky 6-18 let

KOMUNIKACE RESENi PROBLEMU SEBERIZENI SPOLUPRACE

8 dovednosti v 16 krocich

Jednotlivé dovednosti jsou rozdéleny do 16 krokd. Pro kazdy krok je definovan cil, co by zaci méli pri
jeho zvladnuti umét, a jsou popsany dilci znalosti a strategie, jak cile dosdhnout a danou dovednost
tak postupné rozvijet.

Program Skills Builder

2 je strukturovany — osvojeni dovednosti probiha
krok za krokem

e

2 je promysleny — kazdy krok zahrnuje dilci cile, typy
cinnosti a strategii pro postupny
a cileny rozvoj dovednosti

= metodiku lze snadno provazat se stavajicim
systémem vyuky i hodnoceni

> pomaha uditeldm ve vsech fazich vyuky, mj.
s planovanim, poskytovanim zpétné vazby
a sledovanim osobniho pokroku

= nabizi formulace pro slovni a formativni hodnoceni
= obsahuje rozsahly zasobnik aktivit do vyuky

Jak vime, Ze to skutec¢né funguje?
Skills Builder spolecné vyvinuli ucitelé, odbornici na rozvoj mékkych dovednosti a kli¢covi zaméstna-
vatelé ve Velké Britanii pred vice nez 10 lety.

Od roku 2019 metodiku ve spolupraci s ¢eskymi uciteli prizpGsobujeme ¢eskému prostredi a vyviji-
me aktivity do hodin. U¢innost programu ovéfujeme pomoci randomizovaného kontrolniho
vyzkumného designu. Pro zavadéni metodiky do vyuky poskytujeme metodickou podporu.

Dopad metodiky v celosvétovém méritku lze sledovat na www.skillsbuilder.org/impact-directory.

KROK

10

1

12

13

14

15

Zadateénik

Stiedné

pokroéily

Pokrocily

Expert
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Metodicky portal
Skills Builder

Na volné dostupném metodickém portalu
https://skillsbuilder.scholaempirica.org najdete:

< vzdélavaci plan Skills Builder
= bohaty zasobnik aktivit do hodin
> materidly ke stazeni

= metodickou podporu pro ucitele: terminy Skoleni a tipy i — —_ Him—
pro snazsi zavadéni metodiky do vyuky :

= kratky webinar o metodice a metodickém portalu

Skills Builder je mozné vyuZit napric predméty. Za klicové . .
povazuji, Ze metodika pracuje se sebehodnocenim Zakd @ 5 ® @-ﬁiﬁ

a zdrover se zpdtnou vazbou Rezervujte si Prihlaste se 04~
p : webinar k newsletteru

Mgr. Jana Dolezalova, ucitelka
ZS Vimperk

Aby déti obstaly ve skole a v Zivoté

Mgr. Romana Sloufova
Projektova manazerka metodiky Skills Builder
e-mail: sloufova@scholaempirica.org

Od roku 2003 SCHOLA EMPIRICA z.s. vzdélava ucitele, socialni pracovniky a rodice, aby mohli détem poskytnout co nejlepsi
péci a naplno rozvinout jejich potencial. Vychazi pritom ze zahrani¢nich védecky ovérenych pristupl a metod, které upravuje
pro podminky CR, spole¢né s partnery je testuje v praxi, vyvhodnocuije jejich dopad v ceském prostredi a osvédéené postupy
pak Sifi dal.
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Program proti Sikané KiVa Kiva

KiVa je finsky program prevence a intervence Sikany pro zakladni skoly, zaloZzeny na desitkach let rozsahlého
vyzkumu Sikany a jejich mechanisma. Nabizi konkrétni nastroje a materialy, které pomahaji vice nez 1000 zapoje-
nym Skolam po celém svété efektivné bojovat se Sikanou a vytvaret bezpec¢né skolni prostredi.

Vyhody programu KiVa

= prispiva k psychické pohodé zaku = je dlouhodoby — pomaha skole nastavit dlouho-
> zvySuje motivaci ke studiu doby plan reseni Sikany
> zlepsuje skolni vysledky > je komplexni— zaméruje se jak na prevenci, tak
= rozviji socio-emocni dovednosti zakU na reseni jiz vzniklych pripadu Sikany
2 zlepsuje celkové klima tridy i Skoly —do programu 2 jestandardizovany a strukturovany — KivVa

jsou zapojeni vSichni Zaci i ucitelé vyukové lekce probihaji kazdy mésic, cely skolni
2 7zaky bavi - zahrnuje diskuze, skupinové Ukoly, rok

videaihry

Jak vime, Ze to skutec¢né funguje?

Ucinnost KiVa programu je védecky prokazana, napr. Finové pomoci metodiky KiVa snizili Sikanu 0 61 %, Holandané
064 % altalové 0 51 %. Dle vyzkum( Karna et al. (2011) prispiva KiVa ke snizeni rdznych forem Sikany od fyzické pres
verbalni az po kybersikanu. SCHOLA EMPIRICA nyni pilotuje program na 24 vybranych ceskych skolach a ovéruje
jeho ucinnost pomoci kontrolniho vyzkumného designu.

Program KiVa je, z naseho pohledu, vyborné Jednoznacné vidim prinosy pro celou skolu a vsechny

zpracovany a pomadhd vsem ucitelim ve skole zdcastnéné. ... Zdci se ve skole neboji otevrené

prostrednictvim predem pripravenych cinnosti a her hovorit, sdilet své pocity, cimz i pasivné vytvarime

(lekci) budovat bezpecné skolni klima. zdkladnu pro prostredi, kde je pripadnd Sikana cilené
eliminovdna.

Mgr. Jolana Vanéckova, reditelka
ZS Nécin PhDr. Martin Brezina, reditel
ZS Stolinska

Od roku 2003 SCHOLA EMPIRICA z.s. vzdélava ucitele, socialni pracovniky a rodice, aby mohli détem poskytnout
co nejlepsi péci a naplno rozvinout jejich potencial. Vychazi pfitom ze zahrani¢nich védecky ovérenych pristupl
a metod, které upravuje pro podminky CR, spole¢né s partnery je testuje v praxi, vyhodnocuje jejich dopad
v ¢eském prostredi a osvédcené postupy pak Sifi dal.
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https://www.scholaempirica.org/kiva
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